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MENSAGEM DA SOCIEDADE

Caros(as) profissionais,

Queremos que a Chohfi Sociedade de Advogados - OAB/SP 12765 seja
conhecida e respeitada por sua transparéncia e ética na conducao de todas as
suas atividades. Esse cédigo de conduta é decorrente de todo trabalho de
consolidacao do nosso Escritério. Ele foi pensado e construido a partir da
contribuicao de cada uma das nossas experiéncias praticas e do nosso time, que
tornaram possivel a ideia de elaborar um manual pratico para o dia a dia de uma
Instituicao Humana.

Nosso codigo prima pela clareza e simplicidade ao contemplar as regras e
principios que devem guiar todas as nossas acdes que tenham relacao com as
atividades que desenvolvemos dentro da Chohfi Sociedade Advogados.

Nossa Instituicao acredita que o compromisso rigoroso com os padroes éticos

atrai os melhores profissionais, fornecedores eficientes e clientes integros. Este
manual apresenta diversas situacdes a titulo de orientacao e auxilio ao nosso
time interno, porém nao é o nosso objetivo esgotar todas as situacdes que
possam surgir no dia a dia de cada um.

Prezamos pelo bom relacionamento e comunicacao eficiente. Nesse sentido,
entendemos ser imprescindivel aprimorar as relagbes, com foco especial na
responsabilidade social, ambiental e ética.

O presente Cédigo visa trazer clareza e seguranca de conformidade na
advocacia, nos contatos, tratativas, atuacdes e qualquer outro tipo de relacao
entre a Chohfi Sociedade de Advogados e terceiros, sejam clientes, fornecedores,
colaboradores e aplicadores da lei.

A conduta ética é regra inegociavel e direciona a responsabilidade com as
obrigacbes assumidas, evita situacdes de negativo impacto institucional e
melhora a relacao didria entre todos os envolvidos. A defesa do cliente é o
objetivo principal da atuacao da Chohfi Sociedade de Advogados, que visa o lucro
como consequéncia natural do trabalho prestado.

Em caso de dldvidas, vocé pode procurar pelo Departamento Administrativo ou
até mesmo o sécio gestor de Area.

Caso vocé se depare com conduta de outro membro da Chohfi Sociedade de
Advogados ou mesmo que o Escritério como um todo nao esteja alcancando o
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padrao de conduta proposto neste cédigo, pedidos veementemente que relate
o tema as instancias responsaveis.



Contamos com a participacao de todos nesse projeto.

O nosso cédigo reafirma o compromisso com as atitudes corretas na conducao
das atividades e, principalmente, em relacao as pessoas.

Thais Barbosa de Almeida
Sécia administradora

Thiago Chohfi
Sécio fundador



SUMARIO

Em nossas relacdes, valorizamos o ser humano pautado pelos seguintes
principios:

* Respeito;

- Espirito Solidario;

. Etica;

« Unido;

* Vocacdo Humanitaria;
Amor ao trabalho;

« Afetividade;

« Espiritualidade.

Nossa filosofia:

« Nao abrimos mao
Etica, honestidade e transparéncia;

« Nossa missao diaria
Responsabilidade técnica e social;

« Em constante renovacao
Modernidade, agilidade e assertividade.



1. INTRODUCAO

Este Cédigo de Conduta estabelece os preceitos basicos de conduta profissional
para o nosso time, que devem ser vividos e divulgados por todos durante sua
atividade profissional. Nossas atitudes devem ser exemplos de ética e conduta
para todos com quem nos relacionamos.

Ao nosso time, esperamos e confiamos na observancia das disposicdes deste
Cédigo, em complemento as leis vigentes e ao C4digo de Etica da Ordem dos
Advogados do Brasil, assim como ao seu contrato de trabalho ou de prestacao

de servicos/associacao com o Escritério.

A quem se aplica o Cédigo?

As disposicoes deste Cdodigo de Conduta sao aplicaveis a todos aqueles que
exercam suas atividades profissionais ligadas a Chohfi Sociedade de Advogados,
tais como soécios, advogados, estagiarios, equipe administrativa,
correspondentes, fornecedores e outros relacionados a sociedade.

Ndo permitimos que ninguém possa violar ou solicitar que outra pessoa viole este
Cadigo.

Como o Cédigo é aplicado?
A observancia de cada um é fundamental na divulgacdo do Cdédigo e no seu
cumprimento.

Temos a responsabilidade de incorporar os principios do Cdédigo nas nossas
rotinas e relacbes de trabalho e de incentivar que os demais que também o
facam.

A consolidacao de um ambiente integro depende de cada um de nés, tanto em
relacao a nossa prépria conduta quanto em relacao a atitude de todos com quem
interagimos.

Dessa forma, caso vocé tenha alguma duvida ou saiba de uma situacao contraria
aos principios contidos neste Cédigo, as politicas ou regimentos internos, ou
legislacao, manifeste-se.

NOs queremos - e precisamos - ouvir vocé!

Sempre que tomarmos conhecimento de uma violacao do Cédigo de Conduta

da Chohfi Sociedade de Advogados agiremos para corrigir o problema e prevenir
novos casos. Todos os relatos recebidos serao apurados e, dependendo das
circunstancias, resultarao em acles corretivas, preventivas e/ou disciplinares -
tais como treinamentos, aconselhamento e, se for o caso, aplicacao de sancoes

que podem resultar na rescisao do contrato de trabalho, de associacao ou do
relacionamento comercial mantido pelo infrator junto ao Escritério.



Nao toleramos nenhum tipo de retaliacao contra qualquer pessoa que relate
uma situacao de descumprimento do Cédigo ou auxilie em uma apuracao
interna.

Caso acredite ser alvo de retaliacao, reporte esse fato ao seu gestor.

Disponibilizamos canais de comunicagcao com mecanismos confidenciais para
receber informacdes ou dendncias, identificadas ou anénimas, sobre eventuais
descumprimentos dos principios e valores defendidos pela Chohfi Sociedade de
Advogado. Os relatos recebidos serao apurados e discutidos por comissoes
especificas e poderao ser submetidos de forma anénima.

Canal oficial: compliance@chohfiadvogados.com.br



2. O ESCRITORIO E O RELACIONAMENTO COM A
SOCIEDADE E O MEIO AMBIENTE

Como representantes da Chohfi Sociedade de Advogados, respeitamos as leis,
regulamentacdes, normas e politicas internas, garantindo a integridade e os
valores praticados pelo Escritério.

Orgulhamo-nos de conduzir nossas atividades com base na honestidade e no
comprometimento com a defesa de nossos valores e nossa missao. Os principios

e conduta ética devem orientar o trabalho e as relacdes na Instituicao, como
também da nossa participacao na sociedade em que atuamos.

Abrangendo a integridade de nossas acdes, nosso relacionamento de
honestidade com colaboradores, fornecedores, comunidade e nosso escopo
humano.

Todos os colaboradores e profissionais devem ser tratados com respeito e
dignidade e ter oportunidade de crescimento profissional.

Nao toleramos nenhuma forma de trabalho forcado, infantil ou compulsério,
discriminacao, ameaca, coercao, abuso ou assédio no ambiente de trabalho.

Estamos comprometidos com o desenvolvimento sustentavel e adotamos as
seguintes condutas:

« agir de forma preventiva em relacao a potenciais riscos ao meio ambiente
e a salde e seguranca das pessoas, evitando desperdicios e eventos
adversos.

« preferéncia ao uso e consumo de produtos socialmente responsaveis.

« reduzir o consumo, reutilizar e reciclar materiais e produtos, com o
descarte adequado de todos os residuos.

« promover a inclusao social, valorizando e incentivando a educacao para o
desenvolvimento de toda a sociedade.

Esse posicionamento tem como pilar a necessidade de proteger a reputacao e a
imagem construida ao longo dos ultimos 20 anos, que deve ser sempre
reconhecida e também reforcada sistematicamente por uma gestao atenta e
gue saiba responder aos dilemas éticos que permeiam o setor.

2.1 DIVERSIDADE E INCLUSAO
Somos uma Instituicao Humana, acreditamos no potencial das pessoas e

respeitamos os individuos de todas as origens, capacidades, orientacdes e
opinides. Estimulamos um ambiente inclusivo capaz de promover a expressao,
criatividade, inovacao e conquistas individuais.



Valorizamos a diversidade - de pessoas e ideias, que inspira inovacao,
proporciona conhecimentos importantes sobre os nossos servicos, que traz o
nosso destaque no mercado nao apenas como uma sociedade de advogados,

mas também como Instituicao Humana. Nos esforcamos para tratar todos de
forma justa e equilibrada.

2.2 DISCRIMINAGAO E ASSEDIO
Somos uma Instituicao Humana, acreditamos no potencial das pessoas e

respeitamos os individuos de todas as origens, capacidades, orientacdes e
opinides.
Nosso Escritério preza pela dignidade de cada um de seus profissionais, clientes

e fornecedores e pelo direito a um ambiente de trabalho livre de discriminacao e
assédio, nao medindo esforcos para a sua conquista.

E regra clara que n&o toleramos o assédio dentro da nossa organizacdo de
qualquer ordem, que possa interferir no trabalho pessoal de um profissional ou
que crie um ambiente de trabalho intimidante, hostil ou ofensivo.

O que praticamos?
Contratamos, retemos e promovemos o0s profissionais com base em
qualificacbes, habilidades, conquistas e méritos.

Tratamos uns aos outros com dignhidade e respeito, promovendo um ambiente
de comunicacao franca e aberta.

O assédio moral consiste em expor alguém a situacao de humilhacao
discriminatéria de modo repetitivo e constante. A pessoa que sofre o assédio
moral geralmente é exposta a situacdes que nao fazem parte de suas
incumbéncias ou é levada a tolerar palavras e atitudes que atentam contra sua
dignidade.

O assédio sexual, por sua vez, é definido como o constrangimento de alguém

com a intencao de obter vantagem ou favorecimento sexual, aproveitando-se de
condicao de superioridade hierarquica ou influéncia sobre a vitima, inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou funcao. O assédio sexual é crime previsto no
Codigo Penal Brasileiro e sera tratado como tal por nos.

Quaisquer situacdes que envolvam humilhacao, intimidacao, exposicao ao
ridiculo, hostilidade ou constrangimento sao consideradas assédio, sejam elas
relacionadas a cor, sexo, orientacao sexual, idade, competéncia, condicao
médica, religido, ideologia politica, nacionalidade ou condicao social.

Em situacao de qualquer irregularidade, tentativa, real ou suspeita por assédio
e/ou discriminacao, recomendamos a denuUncia aberta e imediata ao gestor, que
devera ser relatada por meio de qualquer um dos Canais de Comunicacao



disponiveis. Investigaremos e, conforme o caso, relataremos quaisquer praticas
ilicitas as autoridades competentes.

As decisdes sobre contratacao, salario, beneficios, promocao, sancodes, rescisao,
entre outras, baseiam-se, exclusivamente, nas habilidades do profissional em
desempenhar seu trabalho.

ASSEDIO E SERIO! VOCE SABIA?
A exigéncia de favores sexuais como prerrogativa para obtencao de uma

promocao ou mesmo Como ameaca para que a vitima ndo seja demitida é um
exemplo comum de assédio sexual. O assédio sexual é crime previsto no Cddigo
Penal Brasileiro, com pena que pode chegar a até 2 anos de detencao.

CONDUTAS PERMITIDAS
Nao esperamos, mas caso acredite ter sido discriminado ou assediado, ou tenha

conhecimento de uma situacao de discriminacao ou assédio envolvendo um ou
mais profissionais da Chohfi Sociedade de Advogados, sejam gestores, parceiros,
fornecedores ou clientes, vocé deve reportar a situacao imediatamente ao gestor,
por meio dos Canais de Comunicacao.

Nao se preocupe, todos os relatos serao apurados e a identidade do denunciante
sera mantida em sigilo.

CONDUTAS VEDADAS
Nao admitimos uma postura ofensiva, seja ela verbal, fisica ou virtual, que

constranja outros profissionais, colaboradores, sejam gestores, funcionarios,
clientes, fornecedores, distribuidores ou visitantes durante o exercicio de sua
atividade profissional, dentro ou fora do Escritério.

Nao admitimos a pratica de atos que configurem discriminacao ou assédio moral
ou sexual durante sua atividade profissional, dentro ou fora da Chohfi Sociedade
de Advogados, sob pena do assediador sofrer sancbes previstas neste Cdédigo,
assim como responsabilizar-se civil e criminalmente pelos seus atos.

2.3 PRESERVACAO DOS NOSSOS BENS E RECURSOS
Os bens e recursos da Chohfi Sociedade de Advogados constituem os ativos da

sociedade e podem ser descritos pelas instalacdes, infraestrutura (fisica e virtual),
equipamentos, veiculos, mobiliario e recursos financeiros.

Os ativos sao confiados aos profissionais, que sao responsaveis por sua protecao,
salvaguarda e uso apropriado na execucao de suas tarefas. Protegemos 0S n0ssos
ativos contra desperdicio, perda, danos, mau uso, furto ou abuso.

Os bens cedidos devem ser utilizados exclusivamente para atividades
relacionadas ao escritério, sendo expressamente proibido empresta-los, aluga-
los, negocia-los, troca-los ou doa-los, sem as devidas autorizacodes.
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A internet e o e-mail sao fornecidos pela Chohfi Sociedade de Advogados aos
Protagonistas para uso profissional. Espera-se que estes recursos sejam
utilizados de maneira consistente com a atividade profissional exercida.

(lZONDUTAS PERMITIDAS
E permitido o uso dos bens disponibilizados pela Chohfi Sociedade de Advogados

para realizar o seu trabalho de forma adequada e eficiente, respeitando sempre
as normas de conservacao e uso do bem cedido.

A utilizacdo dos bens e recursos préprios cedidos pela Chohfi Sociedade de
Advogados aos colaboradores podera ser monitorada, inclusive o uso de emails
e programas instalados no computador.

CONDUTAS VEDADAS
Nao admitimos a solicitacao de um equipamento ou recurso para uso

exclusivamente pessoal ou para atividade que possa colidir com os interesses,
principios, valores, missao e visao da Chohfi Sociedade de Advogados.

Caso necessite da aquisicao de algum recurso especial para o desenvolvimento
da sua atividade, a solicitacao podera ser feita ao setor Administrativo da Chohfi
Sociedade de Advogados, para anadlise da pertinéncia. Caso tenha qualquer
duvida se pode ou deve solicitar determinado recurso ou bem, pergunte ao
gestor da sua area. Os recursos e bens pertencem a Chohfi Sociedade de
Advogados e, por isso, é vedada qualquer forma de apropriacao do patrimdnio.

Consideramos como infracao grave os casos de furto ou de apropriacao indébita,
condutas essas que serdao reportadas as autoridades competentes, com
possibilidade de desdobramento civil e criminal.

Os recursos e bens eletronicos fornecidos nao podem ser utilizados para jogos,
troca ou armazenamento de conteddo indevido, violento, discriminatodrio,
obsceno, racista ou difamatorio.

Se vocé se deparar com a utilizacdo indevida dos recursos e bens fornecidos,

denuncie imediatamente. Visando a orientacao na utilizacao de internet, e-mail
e midias sociais de forma responsavel e ética, todos os colaboradores e
profissionais que se relacionam com a Chohfi Sociedade de Advogados devem
seguir as orientacdes:

« Nao manifestar opinides que possam dar a entender ou subentender que
sejam posicionamento oficial da Chohfi Sociedade de Advogados.

« Nao divulgar ou compartilhar imagens, videos ou informacdes internas da
Chohfi Sociedade de Advogados que nao tenham sido divulgadas nos
canais oficiais.
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« Nao expor informacdes da Chohfi Sociedade de Advogados, parceiros,
colegas de trabalho, fornecedores.

« nao compartilhar, curtir, publicar informacdes, fotos, videos e quaisquer
outros materiais em redes sociais, e-mails, grupo do WhatsApp, que
apresentem conteddo contrario aos interesses da Chohfi Sociedade de
Advogados.

2.4 FRAUDE

A fraude ocorre quando o profissional induz a Chohfi Sociedade de Advogados

ou algum terceiro a erro, a fim de receber alguma vantagem para si ou para
terceiros. Sao exemplos de fraude a falsificacao de documentos (recibos, por
exemplo), a alteracao indevida de dados contdbeis e a alocacdo proposital de
despesas em centros de custos inadequados.

Qualguer comportamento ou transacao que vise desviar ou adquirir beneficios
financeiros, ou de outra natureza, para vocé ou a terceiros, incluindo apropriagao
indevida de ativos da Chohfi Sociedade de Advogados ou de clientes, nao
somente sao uma violacao a este Cddigo e aos termos do seu contrato, mas
também configura crime!

Incentivamos a denlncia aberta e imediata de qualquer tentativa, real ou
suspeita, de fraude envolvendo a Chohfi Sociedade de Advogados e/ou seus
profissionais, que devera ser feita por meio de qualguer um dos Canais de
Comunicacao disponiveis. A Chohfi Sociedade de Advogados investigara e,
conforme o caso, relatard quaisquer praticas fraudulentas ou ilegais as
autoridades competentes, além de exercer todos direitos aplicaveis nas esferas
civil e criminal.

CONDUTAS PERMITIDAS
Os colaboradores responsaveis pelas contas da Chohfi Sociedade de Advogados

devem manter tais informacdes devida e claramente registradas nos livros
competentes, sempre em conformidade com a legislacao aplicavel e melhores
praticas do mercado.

A analise de nossos parceiros e fornecedores deve ser feita cautelosamente e,
superada a fase de contratacao, incumbe a Chohfi Sociedade de Advogados, por
meio de seus colaboradores responsaveis, exigir e prezar pela manutencao do
padrao de qualidade exigido.

CONDUTAS VEDADAS
Nao serd admitida, em nenhuma hipétese, a prestacao de contas utilizando-se

de recibos forjados ou que nao correspondam ao gasto realizado, bem como nao
sera permitida a aprovacao de despesas que quem nao possua prerrogativa para
tanto.
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Nenhum profissional da Chohfi Sociedade de Advogados possui autorizacao para
ocultar, alterar, falsificar, manipular ou omitir intencionalmente qualquer tipo de
informacao ou documento, como balancos, relatérios, documentos fiscais,
dinheiro, provas e notas.

2.5 CIGARRO, ALCOOL, DROGAS E PORTE DE ARMAS
Prezamos por um ambiente de trabalho saudavel e respeitoso para todos

aqueles que frequentam nosso espaco e, por isso, algumas regras relativas ao
consumo de alcool e drogas e ao porte de armas devem ser observadas. Veja-se
abaixo:

Vocé nao pode exercer suas funcdes, ingressar ou permanecer em nossas
dependéncias ou em atividades externas relacionadas a Chohfi Sociedade de
Advogados sob o efeito de bebidas alcdolicas, drogas ilicitas ou entorpecentes.

Nao é permitido a nenhum profissional ou visitante manter ou portar qualquer

tipo de arma (facas, canivetes, armas de pressao, chumbinho, fogo, etc.) em
nossas dependéncias ou em atividades externas relacionadas a Chohfi Sociedade
de Advogados. Prestadores de servicos que utilizem armas como instrumento de
trabalho devem estar devidamente identificados, treinados e autorizados.

Visando a protecao a saude de todos os nossos profissionais, também nao é
autorizado fumar cigarros nas dependéncias fisicas da Chohfi Sociedade de
Advogados.



3. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

3.1 FRAUDE E CORRUPCAO
Todos aqueles que trabalham em nome da Chohfi Sociedade de Advogados, sem

excecao, inclusive terceiros, tém a responsabilidade de assegurar o nao
envolvimento em atividades de corrupcao. Nao serao tolerados atos lesivos a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, ou a qualquer outra entidade ou
individuo com os quais a Chohfi Sociedade de Advogados mantenha vinculos.

Entende-se por corrupcao todo ato que envolva a promessa, o oferecimento ou

a entrega, direta ou indireta, de dinheiro ou de quaisquer outros beneficios,
independentemente do seu valor econdémico, com o objetivo de obter alguma
vantagem ilicita para si, terceiros ou até mesmo para a Empresa.

Para fins de apuracao interna, atos dessa natureza envolvendo quaisquer
terceiros, sejam agentes publicos ou privados, serao considerados corrupgao.

Sao exemplos de vantagens ilicitas obtidas por meio de atos de corrupcao:
direcionamento de licitacbes, obtencdao de licencas e alvaras, aceleracdao de
processos, favorecimento na aquisicao de bens ou servicos, dentre inUmeras
outras formas.

Especificamente, é proibida a realizacdo ou concessao de ofertas, promessas,
presentes, descontos, autorizacdes de pagamento ou outros beneficios, favores
ou hospitalidades:

« sejam direta ou indiretamente

« para qualquer agente publico que influencie ou tenha a intencao de
influenciar qualquer acdao, omissao ou decisao para obter ou reter negécio
ou qualquer tipo de vantagem para a Chohfi Sociedade de Advogados; ou,
entao, a qualquer pessoa que induza ou tenha a intencao de induzir o
agente publico a executar ou recompensar a pessoa por executar o
trabalho dele(a) inadequadamente. Incentivamos a denuncia aberta e
imediata ao gestor ou canal especifico, de qualquer tentativa, real ou
suspeita, de corrupcao envolvendo a Chohfi Sociedade de Advogados e/ou
profissionais.

A Chohfi Sociedade de Advogados, investigara e, conforme o caso, relatard
quaisquer praticas ilicitas as autoridades competentes, além de exercer todos os
direitos aplicaveis nas esferas civil e criminal.
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CONDUTAS PERMITIDAS
Caso se depare, tenha conhecimento ou suspeite de algum ato de corrupcao

perpetrado por qualquer profissional na Chohfi Sociedade de Advogados,
inclusive por qualquer fornecedor, distribuidor ou cliente, vocé deve reportar a
situacao imediatamente ao seu gestor ou denunciar por meio do canal
especifico. Todos os relatos serao apurados e a identidade do denunciante sera
mantida em sigilo.

CONDUTAS VEDADAS
Nossa politica é de tolerancia zero em relacao a atos de corrupcao. Vocé nao tem

autorizacao para oferecer ou receber nenhum pagamento ou vantagem
indevida de eventuais parceiros comerciais ou quaisquer agentes publicos, direta
ou indiretamente, com o objetivo de consequir alguma vantagem ilicita ou
imoral para si, terceiros ou para a Chohfi Sociedade de Advogados.

Vocé nao deve autorizar a contratacao de intermediarios de quem suspeite que
possa cometer algum ato de corrupcao em beneficio préprio ou da Chohfi
Sociedade de Advogados.

Nesse caso, vocé deve acionar o seu gestor ou o canal de denuncias especifico e
informar previamente sobre a sua suspeita e do processo de contratacao, para
que sejam apurados os fatos.

CORRUPCAO E SERIO! VOCE SABIA?
No Brasil, a corrupcao (ativa e passiva) € um crime previsto pelo Cédigo Penal,
com pena que pode chegar a até 12 anos de reclusao.

e Em 2013, foi publicada a Lei n? 12.846/2013 (“Lei Anticorrupcao”) que prevé
responsabilizacao de empresas por atos de corrupcao praticados por seus
profissionais nas esferas administrativa e judicial. Além das multas expressivas as
guais a empresa estaria exposta, ha até mesmo a possibilidade de dissolucado da
pessoa juridica infratora.

* De acordo com a Lei Anticorrupgcao, empresas sao responsaveis por qualquer
ato de corrupcao do qual elas se beneficiem, ainda que nenhum de seus
profissionais ou alta direcao saiba que tal ato foi cometido. Dessa forma,
precisamos ter cuidado redobrado ao contratar intermediarios, conceder
patrocinios ou fazer doacdes para nossos parceiros.

3.2 DOACOES E PATROCINIOS
Doacdes sao contribuicdes realizadas exclusivamente de modo voluntario e sem

a expectativa de obter qualquer retorno. O recebimento de qualquer
contrapartida descaracteriza a doacao, o que pode acarretar sérias
consequéncias fiscais e administrativas para a Instituicao. As doacdes devem



sempre ser recebidas e gerenciadas pela Chohfi Sociedade de Advogados, que
mantera os registros dos valores de forma apropriada e com todas as
informacdes necessarias para fins de prestacao de contas.

O patrocinio caracteriza-se pela divulgacao do nome e da imagem da sociedade
de advogados, dos seus produtos ou dos seus servicos através de sua associacao
a eventos, atividades, entidades desportivas ou culturais.

Com excecao das acdes de propaganda e marketing, as atividades de patrocinio
devem ser destinadas a instituicdes sem fins lucrativos que desenvolvam
atividades relativas a pesquisa, educacao, cultura, esportes ou programas sociais.

Patrocinios, da mesma forma, devem ser sempre recebidos ou pagos conforme
diretrizes documentadas e as contrapartidas devem estar detalhadas e explicitas
em contrato formalmente firmado entre as partes.

E vedado qualquer beneficio ao patrocinador que nio esteja devidamente
expresso no contrato de patrocinio. Ainda, o oferecimento de presentes e
entretenimentos, incluindo pagamentos de despesas de viagem, concessao de
bolsas de estudo, doacdes, patrocinios e demais incentivos comerciais devem
estar de acordo com as politicas da Chohfi Sociedade de Advogados, aplicaveis a
cada caso.

CONDUTAS PERMITIDAS
Vocé deve encaminhar pedidos de patrocinios e doacdes para as areas

responsaveis por sua aprovacao, desde que tais pedidos sejam feitos por escrito
e contenham uma descricao precisa sobre a sua finalidade.

CONDUTAS VEDADAS
Nao admitimos que nossos colaboradores oferecam, promovam, entreguem

uma doacdo ou um patrocinio em nome da Chohfi Sociedade de Advogados para
gualguer entidade, publica ou privada, sem que sejam previamente obtidas as
devidas autorizacdes internas.

O processo para concessdo de doagOes e patrocinios deve ser transparente e

devidamente documentado.

O pagamento ou a entrega de bens relativos a doacbes e patrocinios deve
sempre ser realizado diretamente a instituicao ou pessoa beneficiaria. Vocé nao
pode negociar ou autorizar o pagamento de quaisquer valores relativos a
terceiros que nao sejam os beneficiarios finais do patrocinio ou da doacao.
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4. CONFLITO DE INTERESSES

Prezamos pela atuacao no melhor interesse da Chohfi Sociedade de Advogados,
de nossos profissionais e clientes. O conflito de interesses é toda situacao que
possa levar o profissional a tomar decisdbes motivadas por outros interesses que
nao os da Chohfi Sociedade de Advogados e de seus clientes.

Nao admitimos qualquer situacao que torne dificil o cumprimento, com
imparcialidade, por parte do profissional, das suas obrigacdes com a Chohfi
Sociedade de Advogados, ainda que nenhum ato antiético ou improprio resulte
dele. A comunicacao e vigilancia sao primordiais para assegurar que nenhum
profissional se coloque em uma situacao na qual 0s seus interesses ou
relacionamentos pessoais possam gerar um conflito com os interesses da Chohfi
Sociedade de Advogados.

As decisGes que vocé toma nao podem ser influenciadas por quaisquer
oportunidades, ganhos financeiros ou outros beneficios, reais ou potenciais, para
vocé ou a terceiros, incluindo amigos, parentes ou parceiros comerciais.

Todos devem evitar situacdes que envolvam conflito de interesses, ainda que
apenas aparente.

CASO PRATICO: caso vocé receba um contato para determinada parceria com a
Chohfi Sociedade de Advogados, o qual tem como contrapartida o pagamento
de determinada quantia sob forma de patrocinio, saiba como agir!

Patrocinios sao uma forma de divulgacdao da nossa marca ou de nossos Servicos,
e jamais devem ser utilizados como contrapartida para a obtencao de qualquer
outro beneficio pessoal ou para a Chohfi Sociedade de Advogados. Se vocé
receber uma solicitacao nesse sentido, informe que todos os pedidos de
patrocinio devem ser formalizados e analisados por setores internos da Chohfi
Sociedade de Advogados.

Nao faca promessas, procure por seu gestor direto ou pelo Departamento
Administrativo, para que juntos possam avaliar a situacao em concreto.

A seqguir, elencamos algumas situacdes em que existe potencial conflito de
interesses, para as quais vocé devera necessariamente consultar seu gestor
direto e/ou o Departamento Administrativo antes de iniciar tais atividades, que

poderd autorizar a atividade potencialmente conflituosa, desde que entenda
pela inexisténcia de prejuizos aos interesses da Chohfi Sociedade de Advogados:

A) ATIVIDADE PARALELA
Consideramos atividade paralela o desempenho, pelo profissional, de outra

atividade profissional, remunerada ou nao, além daqguela desenvolvida na Chohfi
Sociedade de Advogados.
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CONDUTAS PERMITIDAS
Vocé pode desempenhar atividades paralelas sempre que tais atividades nao

prejudicarem o desempenho e execucao de seu contrato e/ou nao entrarem em
conflito com os interesses da Chohfi Sociedade de Advogados ou com as
atividades por ela desenvolvidas. Alertamos para possiveis conflitos éticos que
também podem decorrer de atividades paralelas, inclusive e especialmente o
patrocinio de acdes de terceiros contra nossos clientes.

CONDUTAS VEDADAS
Atividades paralelas desenvolvidas junto a concorrentes diretos da Chohfi

Sociedade de Advogados sao proibidas, uma vez que caracterizam-se como
patente caso de conflito de interesses.

O profissional da Chohfi Sociedade de Advogados nao estd autorizado a prestar
servicos em prol de clientes que ja sejam da Chohfi Sociedade de Advogados ou
contra tais clientes, sob pena de caracterizacao de concorréncia desleal, captacao
irregular de clientela e infracdo ao Cédigo de Etica da Ordem dos Advogados do
Brasil.

B) RELACIONAMENTO AFETIVOS E RELAQ&ES DE PARENTESCO
Entendemos que podem ocorrer situacdes em gue nossos profissionais possuam

relacdes de parentesco entre si ou que se envolvam afetivamente com um colega
de trabalho. Para evitar que seja verificado um conflito de interesses nessas
situacdes, estabelecemos certas regras que devem ser observadas quando
houver uma relacao de parentesco ou um relacionamento afetivo.

CONDUTAS PERMITIDAS
Vocé pode ter uma relagao de parentesco ou um relacionamento afetivo com

outro colaborador Chohfi Sociedade de Advogados, desde que nao haja qualquer
nivel de subordinacao hierarquica ou influéncia em decisdes de gestao entre
VOCés.

Sempre que houver relacao de parentesco ou relacionamento afetivo entre vocé
e outro profissional da sua mesma cadeia hierdrquica, a situacdo deve ser
reportada ao seu gestor imediato e ao Departamento Administrativo para que o
caso seja avaliado e, conforme for, os profissionais sejam remanejados de area.

CONDUTAS VEDADAS
Vocé ndo pode, em nenhuma hipdtese, intervir no processo de contratacao ou

de avaliacdo de uma pessoa que seja seu parente. Vocé nao pode esconder a
existéncia de vinculo afetivo ou de relacdo de parentesco entre vocé e outro
profissional ou terceiro da mesma cadeia hierarquica, sendo tal omissao
considerada uma falta grave.



(. CHOHFT

5. INTEGRIDADE DAS INFORMAQ&ES

Nossa propriedade intelectual, nossos dados, documentos, know-how e
informacdes em geral sdao ativos extremamente valiosos e insubstituiveis. A
posicao da Chohfi Sociedade de Advogados, no setor de servicos advocaticios,
atrai a atencao de nossos concorrentes, o que aumenta o risco de vazamento de
nossas informacoes confidenciais.

5.1 SIGILO DE INFORMAQ()ES
Os dados e informacodes produzidos ou armazenados internamente fazem parte

de nossa estratégia competitiva e de nosso patriménio intangivel. Tais dados e
informacdes devem ser armazenados de forma segura e nunca compartilhados
com ninguém de fora da Chohfi Sociedade de Advogados, principalmente
parceiros comerciais ou concorrentes.

Informacdes internas da Chohfi Sociedade de Advogados devem ser presumidas
como confidenciais sempre que nao exista indicacao clara de que a Chohfi
Sociedade de Advogados as divulgou publicamente ou que autorizou a sua
divulgacao.

Nossos profissionais devem sempre manter a confidencialidade em relacao a
pecas, manifestacbes, relatérios, planilhas, dados, pesquisas, informacdes
financeiras, em especial em relacao aos clientes aos quais tenham tido acesso
durante o exercicio de suas atividades na Chohfi Sociedade de Advogados ou que
sejam produto de seu trabalho ou de outros profissionais.

Todos os profissionais tém o dever legal e moral de confidencialidade perante a
Chohfi Sociedade de Advogados, permanecendo o0 compromisso de
confidencialidade valido mesmo apdés o término do contrato de
trabalho/associacao/prestacao de servicos ou do seu relacionamento comercial
com a Chohfi Sociedade de Advogados, até que aquela informacao venha a se
tornar publica por outros meios que nao pela divulgacao do profissional.

Confidenciais sao aquelas informacdes que apenas um grupo especifico de
pessoas pode ter acesso, em funcao da necessidade de manutencao de sigilo
para protecao de informacoOes estratégicas da Chohfi Sociedade de Advogados e
cuja divulgacao possa vir a frustrar seus objetivos ou pér em risco a seguranca
e/ou imagem da Chohfi Sociedade de Advogados.

A guebra da confidencialidade ou o uso impréprio de informacao confidencial é
inaceitavel. E vedado utilizar informacdes sobre atividades, assuntos da Chohfi
Sociedade de Advogados ou de clientes para favorecimento préprio ou de
terceiros.
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5.2 SEGURANCA DE INFORMACAO
Nossos colaboradores contam com ativos eletrénicos da Chohfi Sociedade de

Advogados para o desenvolvimento de suas atividades profissionais rotineiras.
Todas as informacdes e documentos devem ser armazenados em ambientes
virtuais apropriados e previamente aprovados pela Chohfi Sociedade de
Advogados.

Arquivos criados, recebidos ou armazenados nos equipamentos eletrénicos e
sistemas de comunicacao fornecidos pela Chohfi Sociedade de Advogados sao
considerados de propriedade da Chohfi Sociedade de Advogados.

Em tempos de sistematizacdo e tecnologia avancada de informacdes, é
imperativo que as movimentacdes de prazos, providéncias e demais anotacoes
pertinentes aos trabalhos executados pelos sécios, associados ou demais
colaboradores sejam registrados no sistema pertinente, evitando omissdes,
problemas de comunicacao ou até mesmo a inexecucao de atividades. O registro
e seguranca das informacdes e das comunicacdes internas é um dos pilares do
nosso codigo de conduta.

CONDUTAS PERMITIDAS
Vocé pode instalar softwares e programas que sejam necessarios para realizar o

seu trabalho da forma mais eficiente, desde que previamente autorizados pelo
setor de tecnologia da informacao que presta servicos a Chohfi Sociedade de
Advogados e pelo seu gestor.

CONDUTAS VEDADAS
Vocé nao esta autorizado a salvar documentos e informacdes em servicos de

internet ou de nuvem pessoais ou, ainda, em dispositivos externos (como pen-
drive e HD externo). Vocé nao pode compartilhar suas credenciais, sejam elas
senhas, crachas ou login.

Tais credenciais geram informacdes que precisam ser fiéis aos acessos de cada
profissional. Vocé nao pode ocultar ou destruir documentos produzidos durante
a sua atividade profissional, mesmo em situacao de desligamento, nem manter
tais documentos em sua posse, seja na forma fisica ou virtual.

Toda a producao intelectual dos profissionais, durante suas atividades,
constituem propriedade da Chohfi Sociedade de Advogados, exceto se de outra
forma acordado, por escrito. Vocé nao tem autorizacao para instalar softwares
piratas ou gratuitos no computador cedido pela Chohfi Sociedade de Advogados.

Se vocé tem alguma dudvida sobre o programa que pretende instalar em seu
computador, consulte o Departamento Administrativo, gestor e Tecnologia da
Informacao antes de qualquer acao.



A Chohfi Sociedade de Advogados monitora e pode acessar, a qualquer
momento, todos os registros de acesso a internet, e-mails e celulares
corporativos, assim como informacdes e arquivos recebidos ou armazenados nos
equipamentos eletrénicos e sistemas de comunicacao da Chohfi Sociedade de
Advogados.

O profissional nao deve ter expectativa de privacidade em relacao a quaisquer
atividades desenvolvidas em equipamentos pertencentes a Chohfi Sociedade de
Advogados, ainda que de cunho pessoal.

6. AMBIENTE DE TRABALHO

Nosso Escritério é comprometido em garantir um ambiente de qualidade para a
pratica das tarefas:

« Promovendo os direitos e seguranca de toda a comunidade;

« Valorizando as diversas identidades e competéncias dos profissionais,
reconhecendo o valor da cooperacao;

« Garantindo responsabilizacao sobre as atitudes e comportamentos de
cada integrante da comunidade;

« Proibindo todas as formas de discriminacdao, preconceito, intolerancia,
assédio e outras condutas potencialmente ofensivas;

« Garantindo um ambiente que promova inclusao em todas as dimensdes;

« Garantindo um ambiente de trabalho, que ofereca as melhores condicdes
para que nossos profissionais sejam intelectualmente livres, autbnomos e
conscientes de si e do mundo que os cerca.

A Chohfi Sociedade de Advogados tem como prioridade a seguranca e bem-
estar de seus profissionais, tanto no ambito fisico como psicoemocional.
Acreditamos que um profissional somente conseguira desenvolver plenamente
suas habilidades e competéncias em um ambiente em que se sinta acolhido e
seguro. Todos os membros da Chohfi Sociedade de Advogados estao sujeitos a
estes termos. Eles sao aplicaveis dentro dos espacos da Chohfi Sociedade de
Advogados, nos arredores ou em qualquer atividade relacionada ao Escritério,
independentemente do local onde aconteca.

E importante lembrar que com o amplo acesso a tecnologia, muitos dos perigos

e riscos se dao também por meio do ambiente virtual. Portanto, todas as regras

de conduta aplicaveis ao ambiente de trabalho devem se aplicar, também, a
manifestacdes realizadas via internet, redes sociais e outras formas de
comunicacao virtual, como por exemplo, aplicativos de mensagens instantaneas.

Acatar este Cddigo, demais politicas internas aplicaveis, a legislacao vigente no
pais e o conjunto de normas de conduta da Ordem dos Advogados do Brasil,



permite o equilibrio entre os direitos e deveres individuais e coletivos que
permeiam o convivio social desde a primeira infancia.

Portanto, é indispensavel que todos os profissionais conhecam estes termos e
assinem o Termo de Compromisso e Recebimento do Cédigo de Conduta Chohfi
Sociedade de Advogados, declarando sua ciéncia e concordancia.

A garantia da aplicacao deste Codigo € um compromisso de todos os membros
da comunidade e, principalmente, de responsabilidade da Direcao da Chohfi
Sociedade de Advogados.

Este capitulo ndo tem a intencao de exaurir as questdes que envolvem o dia a dia
da Chohfi Sociedade de Advogados, de forma que regras especificas poderao
estar contidas nos respectivos regulamentos internos e em outras politicas
internas da Chohfi Sociedade de Advogados. Qualquer ddvida ou comentario
sobre a aplicacao de tais regras, nao deixe de procurar a Direcao e/ou o
Departamento Administrativo.

6.1 DISCRIMINAQRO E PRECONCEITO
O ambiente de trabalho abriga profissionais de diferentes idades, niveis de

desenvolvimento psicomotor, géneros, sexualidade, racas, condicdes sociais e
portadores de alguma necessidade especial. As diferencas fazem parte da
natureza humana, mas a forma como lidamos com elas é socialmente
construida. Portanto, é funcao da Chohfi Sociedade de Advogados proporcionar
espacos que ampliem a discussao sobre o tema, seus diferentes tipos, origens e
consequéncias.

Além de ampliar a discussao, os profissionais tém obrigacdo de conduzir suas
atividades na Chohfi Sociedade de Advogados de forma a respeitar diferencas e
incluir todos os membros da comunidade, sem excecao. No ambiente de
trabalho, o preconceito e a discriminacao podem se manifestar de diferentes
formas:

« Brincadeiras, intencionais ou nao, que impliguem em uma mensagem
negativa ou ofendam um grupo ou individuo;

« AgressoOes verbais e fisicas;

« Omissao da Direcao e dos gestores em eleger instrumentos, materiais
graficos de comunicacao e decoracao condizentes com a valorizacao da
diversidade (racial, de género e culturas);

« Manifestacdes agressivas ou preconceituosas na imprensa, redes sociais ou
guaisquer outras midias;

« Manifestacbes politico-partidarias, religiosas, etnocéntricas ou que de
alguma forma excluam qualquer tipo de identidade individual e tenham
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qualguer cunho partidario ou discriminatério por parte de nossos
profissionais, em qualquer ambiente da Chohfi Sociedade de Advogados,
seja no interior ou nos arredores fisicos dela ou em eventos por elas
promovidos.

O preconceito e a discriminacao, além de ferirem os principios de Direitos
Humanos, sao atentados ao Direito a lIgualdade, direito fundamental do
individuo. Nao toleramos nenhum tipo de preconceito e discriminacao.

6.2 ASSEDIO E BULLYING
Bullying é um termo da lingua inglesa (bully = “valentao”) que se refere a todas

as formas de violéncia, fisica ou psicoldgica, intencional e repetitiva, exercida por
um ou mais individuos, com o objetivo de intimidar ou agredir a vitima, sem que
esta tenha capacidade de se defender, dentro de uma relacao desigual de forca
ou poder.

O bullying pode ser praticado também por meio da internet e de midias sociais,
gquando é conhecido por cyberbullying. Sdo acbes comuns de cyberbullying
enviar mensagens intrusivas da intimidade ou adulterar fotos e dados pessoais,
com o intuito de criar meios de constrangimento psicoldgico e social.

Vocé Sabia?

e O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) é destinado a
assegurar e a promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia. Para
tanto, considera pessoa com deficiéncia aguela que possui algum tipo de
impedimento de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, que possa obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade,
em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

e Caso vocé tenha qualquer motivo para acreditar que um de nossos
membros da comunidade (profissionais, prestadores, clientes) esteja
sofrendo ou protagonizando uma situacao de assédio, abuso ou bullying,
deve procurar imediatamente seu gestor ou o canal de denudncias
apropriado, para que todas as medidas que estejam ao alcance da Chohfi
Sociedade de Advogados possam ser tomadas.

6.3 RELACIONAMENTO E CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO
Consideramos que todos 0s nossos profissionais, independentemente do cargo

ocupado, exercem influéncia significativa sobre os outros profissionais de nosso
Escritério. Ao assumir compromissos profissionais e assinar contratos de
trabalho/associacao, profissionais da Chohfi Sociedade de Advogados,
independentemente da equipe em que atuem, comprometem-se com O
fomento de relacdées humanas em que prevaleca a solidariedade, a ética, a
tolerancia, o respeito e a honestidade.
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Quando os gestores interagem com os demais membros de seu time, devem

saber que estao em uma posicao de confianca e autoridade. Essa posicao deve

ser sempre exercida no intuito de orientar o profissional em seu trabalho e
convivio social, e nunca para atividades que vao contra os principios e regras
deste Cédigo, das normas de conduta da Chohfi Sociedade de Advogados, da
legislacdo brasileira e do Cédigo de Etica da Ordem dos Advogados do Brasil.

E dever fundamental de todo e qualquer profissional da Chohfi Sociedade de
Advogados respeitar os cddigos sociais e expectativas morais da comunidade em
que ele estd inserido.

Os esforcos ou investidas, de qualquer das partes, para iniciar relacionamentos
sexuais, dentro ou for a das dependéncias da Chohfi Sociedade de Advogados,
também sdo proibidos. Sao também proibidas brincadeiras, comentarios ou
frases sugestivas de cunho sexual que possam, de alguma forma, constranger ou
criar uma situacao desconfortdvel para qualquer profissional da Chohfi
Sociedade de Advogados.

O profissional deve realizar seu trabalho sempre em conformidade com as
normas deste Cddigo, conhecidas e aceitas no ato da formalizacao de seu
contrato. Lembre-se: violagcdes as regras deste Cédigo por um profissional sao
motivos fortes para o término de sua relacao contratual com a Chohfi Sociedade
de Advogados.

6.4 PRESERVAQKO DOS BENS, RECURSOS E INFORMAQ()ES DA EMPRESA E
DOS COLABORADORES
As instalacdes da Chohfi Sociedade de Advogados devem ser conservadas por

todos os que ali frequentam. E de suma importancia que todos os profissionais
desenvolvam o sentimento de cidadania, respeitando e conservando o
patriménio empresarial.

Assim como os bens fisicos, os documentos e informacdes da Chohfi Sociedade
de Advogados devem ser preservados com cuidado e divulgados somente na
medida autorizada pela Direcao.

Igualmente, todos o0s nossos profissionais, independentemente do cargo
exercido, devem manter a confidencialidade em relacao a informacoes de nossos
clientes, incluindo pecas processuais, processos judiciais ou adminitrativos,
pesquisas, projetos, dados, relatérios, informacdes financeiras e outros elementos
aos quais tenham acesso durante o exercicio de suas atividades na Chohfi
Sociedade de Advogados.

Os dados e informacodes relativos aos nossos colaboradores, sejam estes pessoais
ou profissionais, devem ser mantidos em sigilo e sua divulgacao deve ocorrer
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desde que em estrita conformidade com a legislacao brasileira no que se refere
a protecao de dados pessoais e privacidade - Lei n. 13.709/2018.

6.5 SEGURANCA FISICA DOS PROFISSIONAIS
A Chohfi Sociedade de Advogados possui uma forte atuacao no sentido de

garantir a seguranca fisica dos nossos profissionais.

E de responsabilidade de todos os membros da comunidade identificar e
reportar a Direcao qualquer instalacdo ou condicao predial que venha a
representar um risco potencial para os profissionais.

6.6 OUTRAS CONDUTAS
A Chohfi Sociedade de Advogados preocupa-se com a saude e o bem-estar dos

seus profissionais e adota uma postura em relacao a tabaco, bebidas alcodlicas,
drogas e todos os tipos de narcéticos no ambiente de trabalho que esta em total
conformidade com a legislacao aplicavel.

E proibida a posse, o uso e/ou a distribuicdo de &lcool e drogas dentro das
instalacdes da Chohfi Sociedade de Advogados, seus arredores e em qualquer
outro ambiente que possa ser considerado uma extensao do ambiente de
trabalho, como em atividades externas patrocinadas ou desenvolvidas pela
Chohfi Sociedade de Advogados.

Desta forma:

C,:ONDUTAS PERMITIDAS
E de responsabilidade dos membros da comunidade, ao presenciar o

uso/consumo de alcool, tabaco ou drogas ilicitas por qualquer profissional dentro
das dependéncias da Chohfi Sociedade de Advogados, nos arredores, ou em
atividades externas patrocinadas ou desenvolvidas pelo escritdrio, reportar
imediatamente a Direcao.

;ONDUTAS VEDADAS
E proibido o uso de cigarros, bebidas e outras substancias licitas pelos

profissionais, dentro ou nos arredores das dependéncias da Chohfi Sociedade de
Advogados ou em atividades externas patrocinadas ou desenvolvidas pelo
escritério.

E proibido o porte, consumo, comercializacdo e apologia ao tabaco, bebidas
alcodlicas e substancias tdéxicas nas dependéncias da Chohfi Sociedade de
Advogados e seus arredores, tal como previsto em lei. Ndo é permitido ingressar
ou permanecer nas dependéncias da Chohfi Sociedade de Advogados ou em
atividades externas relacionadas apds ter ingerido bebidas alcodlicas, drogas ou
outros entorpecentes.
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Em caso de necessidade, a Direcao e todo o time de profissionais esta aberto e
preparado para discutir, auxiliar e orientar sobre questdes relacionadas a
dependéncia de alcool e drogas.

Nao é permitido, a nenhum membro da comunidade, manter ou portar qualquer
tipo de arma nas dependéncias da Chohfi Sociedade de Advogados ou em
atividades externas relacionadas ao escritério. Prestadores de servico que
utilizem armas como instrumento de trabalho devem estar devidamente
identificados, treinados e autorizados.

Se vocé tiver conhecimento do porte ou presenciar qualquer pessoa com armas
dentro do escritério ou seus arredores, reporte imediatamente a Direcao e/ou ao
Departamento Administrativo, para que as devidas medidas sejam adotadas.

Chohfi Sociedade de Advogados



ANEXO 1 - TERMO DE RECEBIMENTO E CIENCIA

TERMO DE RECEBIMENTO E CIENCIA

Eu, , portador(a) da cédula de identidade RG
ne ) inscrita(o) no CPF sob 0
ne , inscrito(a) na OAB/__ sob o n® , DECLARO

gue recebi e tomei ciéncia do Cdédigo de Conduta da Chohfi Sociedade de
Advogados - OAB/SP 12765, comprometendo-me a observar todas as regras nele

contidas.

Campinas/SP, de de 20__ .

(assinatura do profissional)
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